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Vizija

Biblioteka orientuota j vartotoja, paslaugi ir konsultuojanti, lavinanti bendruomeng,
kurianti jos nariy poreikius atitinkancias kokybiSkas paslaugas, nuolat besimokanti ir besikeicianti.

Misija

Uztikrinant atvirg prieigg prie visy galimy informacijos resursy, teikti vartotojams
visavertes interaktyvias bei tradicines ziniy, informacijos bei mokymosi visg gyvenimg paslaugas,
modernizuoti ir jveiklinti biblioteky infrastruktiirg, skatinti nuolatinj asmenybés tobul¢jima ir

saviraiSka, didinti bibliotekininkystés sektoriaus paslaugy prieinamuma.

II SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

ISorinés aplinkos analize.

Politiniai-teisiniai veiksniai.

Raseiniy Marcelijaus Martinai¢io vieSoji biblioteka (toliau — Biblioteka) yra
Savivaldybés biudZetiné jstaiga. Raseiniy rajono savivaldybés teritorijoje veikianti jstaiga prieinama
visiems gyventojams, kaupia ir saugo universaly bendruomenés poreikius tenkinant] dokumenty
fonda, teikia gyventojams informacijos ir vieSos interneto prieigos paslaugas, vykdo krastotyros,
kulttiros ir socialinés edukacijos, skaitymo skatinimo, informacinio rastingumo ir kitas su biblioteky
veikla susijusias paslaugas.

Biblioteka savo veikla organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,

Jstatymais, pojstatyminiais teisés aktais, Raseiniy rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
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Savivaldybés mero potvarkiais ir Bibliotekos vidaus dokumentais. Biblioteka vykdo Lietuvos
Respublikos biblioteky jstatyme reglamentuoty veiklg ir dirba vadovaudamasi UNESCO Viesyjy
biblioteky manifestu (1994 m.), tarptautiniy bibliotekiniy organizacijy (IFLA, PULMAN, NAPLE,
EBLIDA) manifestais, deklaracijomis ir nutarimais.

Biblioteka siekia plétoti veiklg pagal Lietuvos Respublikos kulttiros politikos nuostatas:
Lietuvos Respublikos Seimo 2010 m. birzelio 30 d. nutarimg Nr. XI-977 ,,Dél Lietuvos kulturos
politikos kaitos gairiy patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu
Nr. XI-2015 patvirtinta Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030. Bibliotekos veiklg jtakoja
2016 m. balandzio 29 d. kultiiros ministro jsakymu Nr.JV-344 patvirtintos ,,Biblioteky plétros
strateginés kryptys 2016—2022 metams*.

Ekonominiai veiksniai.

Valstybés ekonomika tiesiogiai veikia Raseiniy rajono savivaldybés gyventojy
poreikius ir elgsena, taip pat dalyvavima kultiiriniame gyvenime bei kultiiriniy produkty vartojima.
Bibliotekos veiklos efektyvumas tiesiogiai priklauso nuo finansiniy istekliy, nuo proporcingo ir
tikslingo finansavimo, gaunamo i§ valstybés ir Savivaldybés biudzety.

Papildomas finansavimas gaunamas i§ projektinés veiklos ir privaciy réméjy, mokamy
paslaugy, kurios patvirtintos Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2014 m. rugs€jo 25 d. Nr.
(1.1)TS-288 sprendimu ,,D¢l Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2010 m. rugséjo 9 d. sprendimo
Nr. (1.1)TS-242 ,,D¢l Raseiniy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos teikiamy mokamy
paslaugy jkainiy* pakeitimo®.

Socialiniai veiksniai.

Svarbiausi socialiniai veiksniai, darantys jtaka ir biblioteky veiklai, yra: maZéjantis
gyventojy skaicius, ypa¢ kaimo vietovése; spartus kaimo gyventojy sen¢jimo procesas; augantis
socialiai pazeidziamy visuomenés nariy skaiius; plintantis nedarbas; Zemas bibliotekininky darbo
prestizas, nebeatitinkantis bibliotekoms keliamy auk$ty reikalavimy, jose atliekamy funkcijy
sudétingumo ir biblioteky reikSmeés informacinés visuomenés kiirimui.

Lietuvos kultiiros politikoje, taip pat ir Raseiniy rajono planavimo strategijoje, didelis
démesys skiriamas tam, kad bibliotekose biity sudarytos palankios salygos vieSai prieigai prie
informacijos ir interneto visy socialiniy ir amziaus grupiy Zzmonéms. Vis labiau j kasdiene zmoniy
veiklg braunasi informacinés technologijos, informacinis skaitmeninis rastingumas, kuris daugiau
problemy sudaro vyresniosios kartos gyventojams. Gyventojai per mazai kasdieniniame gyvenime ir
darbe naudoja viesasias elektronines (e. valdzios, e. bankininkystés, e. sveikatos ir kitas) duomeny
bazes, pirmenybe teikdami tik laisvalaikio leidimui virtualioje erdvéje. Jaunimo skaitymo,
informacijos rinkimo jprociai vis labiau pagristi internetinés komunikacijos priemonémis.

Bibliotekoje ir jos filialuose yra sudarytos sglygos vieSai prieigai prie informacijos ir interneto visy



socialiniy ir amziaus grupiy Zmonémes.

Vie$oji interneto prieiga, skaitmeninio raStingumo skatinimas, mokymosi visg gyvenima
palaikymas per neformalyjj Svietimg yra Bibliotekos veiklos kryptys, kuriancios prielaidas
spartesniam peré¢jimui j Ziniy ekonomikg ir zZiniy visuomeng.

Technologiniai veiksniai.

Nuo 2003 m. Biblioteka jsijungé j LIBIS (Lietuvos integralios biblioteky informacijos
sistema). Siuo metu LIBIS komplektavimo ir katalogavimo posistemis (P]) ir skaitytojy
registracijos, apskaitos ir aptarnavimo posistemis (SAP) jdiegti visuose filialuose. Sukurtas ir
naujais analiziniais apraSais pildomas elektroninis katalogas. Veikia elektroniné¢ paslauga
vartotojams ,,Klausk bibliotekininko®.

Sukurta informacijos paiesky sistema, veikia elektroninis katalogas, kuriame yra per
268198 bibliografiniy jrasy, per metus sukuriama vir§ 2000 naujy bibliografiniy jrasy, kurie
eksportuojami ] LIBIS suvestinj kataloga. ISvystytos Bibliotekos elektroninés paslaugos:
dokumentus uzsakyti, juos rezervuoti ir prasitesti leidiniy naudojimo laikg galima internetu, i$
namuose esancio kompiuterio galima prisijungti prie prenumeruojamy duomeny baziy EBSCO
(viso teksto moksliniy straipsniy duomeny baziy paketas), naudojant bibliotekos suteiktus
nuotolines prieigos slaptazodzius.

Salies ir uzsienio bibliotekose egzistuoja automatizuotos dokumenty fondy apsaugos
sistemos, skaitytojy savitarnos, grazinamy knygy riSiavimo jranga bei kitos modernios
technologijos, kuriy néra Raseiniy Marcelijaus Martinai¢io vieSojoje bibliotekoje. Misy
Bibliotekoje jrengta tik knygy grazinimo deézé.

Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos (toliau — LNB) vykdytas projektas
»Bibliotekos pazangai 2 (toliau - BP2) Zymiai pagerino apsiripinimg Siuolaikinémis
technologijomis, sudarydamas salygas geresniam vartotojy aptarnavimui ir neformaliam
suaugusiyjy Svietimui. Bibliotekos darbuotojy darbo vietos yra kompiuterizuotos ir turi prieiga prie
interneto. | LNB Nacionaling bibliografiniy duomeny baze¢ siun¢iami Raseiniy rajono laikrasc¢iy
analiziniai straipsniy aprasSai. Bibliotekoje yra galimybé pasinaudoti elektroninémis skaityklémis.

Interneto svetain¢je www.raseiniai.rvb.lt jdiegta programiné jranga JAWS neregiams ir MAGic

silpnaregiams.

Naujy technologijy jtaka lemia naujy Bibliotekos paslaugy atsiradimg ir prieinamuma.
Biblioteka dél palankiy rajono politiniy sprendimy ir nuolatinio dalyvavimo jvairiy fondy bei
programy finansuojamy projekty konkursuose, nuosekliai turtina materialing baze ir apsiriipina
Siuolaikinémis technologijomis, taip sudarydama salygas geresniam rajono gyventojy

bibliotekiniam aptarnavimui, spartesniems kiirybiniams procesams.
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Vidinés aplinkos analizé.

Teisiné bazé.

Bibliotekos veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatymu, Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2014 m. kovo 27 d. sprendimu
Nr.(1.1)TS-108 patvirtintais Raseiniy Marcelijaus Martinai¢io vieSosios bibliotekos nuostatais ir
kitais teisés aktais.

Bibliotekos skyriy ir filialy tikslai, uzdaviniai, funkcijos, teisés ir pareigos iteisintos
skyriy ir filialy nuostatuose, darbuotojy pareigos ir teis€s — pareigybiy aprasymuose. Darbo tvarka
apibrézia Bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisyklés. Bibliotekos vartotojy aptarnavimg
reglamentuoja Naudojimosi biblioteka taisyklés. Mokamos paslaugos teikiamos vadovaujantis
Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2014 m. rugs¢jo 25 d. Nr. (1.1)TS-288 sprendimu ,,Dél
Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2010 m. rugs¢jo 9 d. sprendimo Nr. (1.1)TS-242 ,De¢l
Raseiniy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos teikiamy mokamy paslaugy ikainiy* pakeitimo*®.
Biblioteka vykdo visus reikalavimus, nustatytus galiojanciuose biblioteky  veikla
reglamentuojanciuose dokumentuose ir privalomuose taikyti standartuose.

Organizaciné struktura.

Bibliotekos organizavimo ir valdymo bendruosius principus nustato Raseiniy
Marcelijaus Martinai€io vieSosios bibliotekos nuostatai.

Bibliotekos struktiirg sudaro:

e Administracija;

¢ Dokumentavimo ir informaciniy technologijy administravimo skyrius;

e Skaitytojy aptarnavimo ir krastotyros skyrius;

¢ Informaciniy paslaugy ir vaiky literatiros skyrius;

e Ukio skyrius;

¢ Ariogalos miesto filialas;

e 23 kaimo filialai.

Zmogiskieji istekliai.

IS viso Bibliotekoje 2018 m. dirbo 50 darbuotojy, i§ jy profesionaliy bibliotekininky —
42, kity darbuotojy — 8. Profesionaliy bibliotekininky, dirbanciy nepilng darbo dieng — 9. IS 42
rajono bibliotekininky 47,6 % turéjo aukstaji, 40,4 % auksStesnjjj iSsilavinimg ir 11,9 % vidurinj
i$silavinimg.

IS pateikty duomeny matyti, kad Bibliotekoje truksta bibliotekininkystés specialisty su
universitetiniu i$silavinimu, ] Biblioteka ateina dirbti vis daugiau kity profesijy specialisty.

Kadangi vienas svarbiausiy Bibliotekos uzdaviniy yra nuolat kintan¢iy visuomenés

informacijos ir ziniy poreikiy tenkinimas, o tinkamg Sio uzdavinio vykdymga lemia darbuotojy



kvalifikacija, jy zinios ir gebéjimai, tod¢l vis didesnis démesys skiriamas darbuotojy profesiniam
ugdymui.

Dideli pokyciai Bibliotekoje jvyko idiegus naujas technologijas, kurios salygojo
kompiuterinio rastingumo plétra, jvairios programinés jrangos jsisavinimo biitinybe. Bibliotekos
darbuotojai ne tik dirba su specialia bibliotekoms skirta LIBIS programa, tobulina paieskos
internete jgiidzius, bet ir moko Bibliotekos vartotojus naudotis kompiuteriu bei e. paslaugomis ir
t.t.

Siekiant islaikyti tinkamg specialisty kvalifikacijg ir tobulinti jy gebéjimus, Biblioteka
stengiasi sistemingai kelti darbuotojy kvalifikacija, sudaro specialistams salygas dométis
naujovémis, dalyvauti konferencijose, seminaruose ir kursuose.

Planavimo sistema.

Bibliotekos veikla planuojama atsizvelgiant | rajono Savivaldybés tarybos 2015 m.
vasario 23 d. sprendimu Nr. TS-37 , D¢l Raseiniy rajono savivaldybés plétros iki 2020 m.
strateginio plano patvirtinimo* patvirtintag Raseiniy rajono savivaldybés plétros iki 2020 mety
strateginj plang.

Bibliotekos veiklos planavimo sistema skirstoma pagal apibréziamy veiklos rezultaty
pasiekimo trukme — 3 mety ilgalaikius strateginius planus ir trumpalaikius (metinius, ménesio)
planus. Bibliotekininkai kasmet vertinami, vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
2017 m. rugseéjo 19 dienos jsakymu Nr. [V-948 | D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy kulttros ir
meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, uZpildant darbuotojo veiklos
vertinimo i§vadg ir numatant kity mety veiklos uzduotis.

Kasmet rengiama programa ,,Renginiais populiariname knyga*“ pateikiama rajono
Savivaldybei renginiy finansavimui gauti.

Rajono Savivaldybés ir Bibliotekos interneto svetainése skelbiami ménesio renginiy
planai.

Biblioteka uz veiklg atsiskaito steigéjui, Kultiros ministerijai, Nacionalinei Martyno
Mazvydo bibliotekai ir Kauno apskrities vieSajai bibliotekai, rengia meting statisting ir veiklos
ataskaitas. Rodikliai ir veikla stebima, analizuojama ir aptariama kas meénesj vykstanciuose
Bibliotekos specialisty pasitarimuose.

Finansiniai iStekliai.

Biblioteka yra biudzetiné jstaiga, finansuojama i§ valstybés ir rajono Savivaldybés
biudZeto. Lietuvos Respublikos kultliros ministerijos 1éSos skiriamos dokumenty jsigijimui. I$
rajono Savivaldybés biudzeto gaunami finansiniai iStekliai naudojami darbuotojy darbo
uzmokesciui, dokumenty fondo sudarymui, ilgalaikiam ir trumpalaikiam turtui jsigyti, apsaugai,

patalpy eksploatacijai, techniniy jrangy prieziirai.
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Papildomy 1€sy Biblioteka gauna teikdama mokamas paslaugas ir rengdama projektus.

Vidaus darbo kontrolé.

Istaigos veikla reglamentuoja Bibliotekos, jos skyriy bei filialy nuostatai ir darbuotojy
pareigybiy apraSymai. Vidaus darbo kontrol¢ vykdoma vadovaujantis Bibliotekos vidaus darbo
tvarkos taisyklémis ir atskiry darbo procesy organizavimo reglamentais.

Rodikliai ir veikla stebima, analizuojama ir aptariama kas ménesj vykstanciuose
darbuotojy susirinkimuose, skyriy vedéjy ir administracijos pasitarimuose.

Kiekvienais metais vyksta ataskaitinis Bibliotekos darbuotojy susirinkimas, kuriame
aptariami mety rezultatai, pasiekimai ir trilkumai, veikloje iSkylancios problemos.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.

Biblioteka yra atvira ir bendradarbiaujanti jstaiga. Bibliotekos struktiira, paslaugos,
informacija apie dokumenty fondus ir renginius, viesgsias ir elektronines paslaugas publikuojama ir

reguliariai atnaujinama Bibliotekos tinklalapyje www.raseiniai.rvb.lt. Apie Bibliotekos veikla

skelbiami straipsniai respublikinés ir vietinés ziniasklaidos priemonése. Sukurta Bibliotekos
socialinio tinklo ,, Facebook “ paskyra. Darbuotojy komunikavimui naudojama elektroninis pastas ir

»Microsoft” bendravimo sistema ,,Skype* verslui (,,Lync “).

Aplinkos SSGG analizé.
Stiprybés.

1. Biblioteka modernizuojama ir atitinka IFLA (Tarptautiné¢ biblioteky asociacijy ir
institucijy federacija) programoje numatomas biblioteky veiklos gaires, Kulttiros
ministerijos ir Savivaldybés strategija.

2. Realizuota galimybé¢ plésti paslaugy spektrg atskiry socialiniy sri¢iy atstovams.

3. Kompiuterizuoti visi pagrindiniai bibliotekinio darbo procesai.

4. Bibliotekos LIBIS (Lietuvos integrali biblioteky informacijos sistema) perkelta j

Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos infrastruktiirg. Duomenys perkelti |

virtualy server] (vadinamuosius ,,debesis"). Atlikus duomeny perkélima, pageréjo

skaitytojy aptarnavimo kokybé.

Teikiamos nemokamos ir mokamos paslaugos vartotojams.

Auga specialisty kompetencija.

Turime réméjy, kurie 2 % pajamy skiria Bibliotekos veiklai remti.

o N W

Susiformave bendradarbiavimo rySiai  su jvairiomis kultliros institucijomis,
visuomeninémis organizacijomis.
9. Dalyvavimas Kulturos plétros projekty programoje leidzia jgyvendinti jdomius

skaitymo skatinimo renginius.
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10. Teikiamos kompiuterinio raStingumo mokymo paslaugos gyventojams.

11. Atkurta Knygos muziejaus, turin¢io Siuolaikiskus baldus ekspozicijoms, veikla.

12. Bibliotekos fondai papildyti asmeninémis raSytojy bibliotekomis — kolekcijomis.

13. Sustipréje bibliotekininky skaitmeninio rastingumo gebéjimai ir jgiidZiai.

14. Palaikant mokymosi visg gyvenimg strategija, prisidedama prie neformalaus
suaugusiyjy Svietimo, ziniy visuomenés plétros.

15. Sukurta Bibliotekos veiklos vie$inimo sistema.

Silpnybés.

Politiniy sprendimy kaita jtakoja filialy patalpy eksploatacijos klausimus.

Riboti biudzetiniai asignavimai Bibliotekos funkcijoms vykdyti.

Kvalifikuoty IT specialisty trikumas Bibliotekoje.

D¢l mazy atlyginimy jstaigos darbo viety nekonkurencingumas.

Turimi fondai nebeatitinka iSaugusiy vartotojy poreikiy.

Nepakankamas finansavimas ankstesniais metais paliko spragas informaciniy leidiniy
fonde.

Visy informacijos paieskos sistemy galimybiy neiSnaudojimas del kalbos barjero.

Mazas elektroniniy dokumenty ir prenumeruojamy duomeny baziy panaudojimas,
neskatinamas elektroniniy knygy ir iStekliy naudojimas.

Mazai atlieckama lokaliniy vartotojy poreikiy bei Bibliotekos lankytojy pasitenkinimo

paslaugy kokybe tyrimy.

Galimybés.

Bibliotekos veikla spariau modernizuoti jvairiy fondy bei nacionaliniy programy
léSomis.

Atstovauti Bibliotekai ir intensyvios reklamos pagalba didinti teikiamy paslaugy
zinomumg ir paklausg tarp rajono gyventojy ir sveciy.

Ieskoti budy ir galimybiy skatinti darbuotojy motyvacija tobulinti savo kompetencijas
profesinéje veikloje.

Informaciniy technologijy pagalba didinti krastotyros informacijos sklaida.

Skirti daugiau démesio vartotojy poreikiy tyrimui.

Stiprinti tarpzinybing biblioteky saveika bibliotekinio darbo naujoviy pasikeitimo,
patirties sklaidos klausimais.

Prisidéti prie Lietuvos pazangos strategijos ,,Lietuva 2030 jgyvendinimo.

I meno veiklas jtraukti socialinés atskirties grupiy vaikus ir jaunima, skatinti vaiky ir

jaunimo kiirybinguma, saviraiska bei dalyvavima kulttrinéje veikloje.



9. Paslaugy rinkodaros plétra.
Grésmeés.

1. Mazg¢jantis rajono gyventojy skaiius mazina ir Bibliotekos vartotojy bei lankytojy
skaiciy.

2. Nedideli darbuotojy atlyginimai neskatina atvykti dirbti aukStos kvalifikacijos
darbuotojus.

3. Darbo kriivio did¢jimas.

4. Grésmé netekti kvalifikuoty ir pagal specializacija dirbanciy darbuotojy.

5. Mazg¢ja gyventojy, ypac¢ vaiky ir jaunimo poreikis skaityti; didéjanti priklausomybé nuo

IT ir kompiuteriniy zaidimy, maZzina skaitymo patrauklumg, lemia §iy vartotojy grupiy

lankomumo maz¢jima.

6. Nepakankamas finansavimas lemia knygy fondo senéjima.

III SKYRIUS

STRATEGINIS TIKSLAS

Formuoti universaly ir optimaly Bibliotekos tradiciniy ir elektroniniy dokumenty fonda,

modernizuoti bibliotekinius procesus ir uZtikrinti kokybisky bibliotekiniy, informacijos ir kultiiros

paslaugy prieinamumg vartotojams, skatinti visuomenés pilietinj ir kultlirinj aktyvuma, saviSvieta

bei mokymasi visg gyvenima.

IV SKYRIUS

STRATEGINIO TIKSLO PRIEMONIU APRASYMAS

Igyvendinant strateginj tiksla vykdomos programos:

01.  Raseiniy Marcelijaus Martinai¢io vieSosios bibliotekos skaitybos, informaciniy,

edukaciniy paslaugy bendruomenei teikimo programa (1 priedas);

02. Raseiniy Marcelijaus Martinai¢io vieSosios bibliotekos bendruomenés stiprinimo ir

infrastrukttiros modernizavimo, paslaugy plétros programa (2 priedas).

Bendras 1éSy poreikis, Eur

Ekonominés klasifikacijos grupés 2019 m. 2020 m. 2021 m.
118 viso 1é8y poreikis : 708800 708800 748800
1.1 18 jy darbo uZmokesciui: 533400 533400 533400
1.2 ilgalaikiam turtui jsigyti ir finansiniams 2800 3000 40000
jsipareigojimams vykdyti

2.Kulturiniy renginiy finansavimas 6400 6400 6400
3. Raseiniy rajono kultiiros ir istorijos Zurnalo ,,Rasupis* 2000 2000 2000




| leidyba |

V SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Raseiniy Marcelijaus Martinaic¢io vieSosios bibliotekos 2019-2021 mety strateginio
veiklos plano jgyvendinima stebés ir vertins Bibliotekos direktorius ir darbo taryba.
Plano jgyvendinimo vertinimas bus panaudotas kito strateginio laikotarpio veikly

planavimui.
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Raseiniy Marcelijaus Martinaicio
vieSosios bibliotekos

2019-2021 mety strateginio
veiklos plano

1 priedas

RASEINIU MARCELIJAUS MARTINAICIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
SKAITYBOS, INFORMACINIU, EDUKACINIU PASLAUGU BENDRUOMENEI
TEIKIMO PROGRAMOS APRASYMAS

Programos parengimo argumentai.

Sia programa siekiama jgyvendinti iskeltus Raseiniy rajono savivaldybés strateginius
tikslus ir atsizvelgiama ] Raseiniy rajono strateginj plétros plang iki 2020 m., Raseiniy rajono
strateginj veiklos plang 2017-2019 m., Raseiniy rajono strateginj veiklos plang 2018-2020 m.
Sudarant programg vadovautasi ,,Biblioteky plétros strateginémis kryptimis 2016-2022 metams*:
stiprinti  bibliotekose gyventojy kultiiriniy, informaciniy bei kompiuterinio rastingumo
kompetencijy ugdymo veiklas, modernizuoti fizing bei virtualia mokymosi aplinkg, aktyvinti
skaitymo skatinimo iniciatyvas.

Siekiama, kad Biblioteka ir jos filialai tapty bendruomenés susibiirimy vietomis, kuriose
malonu praleisti laisvalaikj, siekti ziniy ir kokybiskos informacijos, pasinaudoti vieSosiomis
elektroninémis paslaugomis.

Sia programa jgyvendinamas jstaigos strateginis tikslas - formuoti universaly ir
optimaly Bibliotekos tradiciniy ir elektroniniy dokumenty fonda, modernizuoti bibliotekinius
procesus ir uztikrinti kokybiSky bibliotekiniy, informacijos ir kultiiros paslaugy prieinamuma
vartotojams, skatinti visuomenés pilietinj ir kultiirinj aktyvumg, saviSvieta bei mokymasi visg
gyvenima.

Programos tikslas.

Formuoti paklausy dokumenty fonda, uztikrinantj vartotojy skaitymo, informaciniy,
kultiiriniy poreikiy tenkinima, skatinti visuomenés pilietinj ir kultiirinj aktyvuma, saviSvieta bei
mokymasi visg gyvenima.

Programos aprasymas.

Vykdant programa, Biblioteka siekia uZtikrinti informacijos iStekliy — tradiciniy bei
elektroniniy, atitinkanciy kintancios visuomenés poreikius - kaupimg bei galimybe jais naudotis
kiekvienam vartotojui vietoje ar nuotoliniu biidu, naudojant naujas technologijas. Kaupti ir saugoti
kraSto rasSytinio paveldo vertybes, pateikti vartotojams tradicinése ir skaitmeninése laikmenose.

Teikti kokybiskas, visiems bendruomenés nariams prieinamas kultiiros paslaugas — kulttirinius,
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edukacinius, mokomuosius renginius. Sudaryti salygas saviSvietai ir saviraiSkai. Ugdyti
bendruomenés nariy, Bibliotekos lankytojy pilietiSkuma.

Tikslo jgyvendinimo apraSymas: (apraSomi uzdaviniai, priemonés, rezultato kriterijai)

Siekiama efektyviai organizuoti Bibliotekos ir jos filialy veikla, komplektuoti
optimalius, paklausius dokumenty fondus, atitinkancius vietos bendruomenés poreikius.
Planuojama, skatinant pilietinj ir kultiirinj aktyvuma, organizuoti renginius, skirtus skaitymo
skatinimui (susitikimai su raSytojais, leidéjais, knygy pristatymai), kultiiriniam iSprusimui ir
socialinés atskirties mazinimui, informacinio rastingumo didinimui.

Rezultato vertinimo Kriterijus:

e Gyventojy sutelkimo bibliotekose procentas (lyginant su ankstesniais metais).

¢ Bibliotekos paslaugy vartotojy apsilankymy pokytis (lyginant su ankstesniais metais).

¢ Suorganizuoty renginiy dalyviy skai¢iaus pokytis (lyginant su ankstesniais metais).

¢ Fondy atsinaujinimo procentas (lyginant su ankstesniais metais).

Tikslui pasiekti numatoma jgyvendinti uzdavinius:

1 UZdavinys. UZtikrinti informacijos iStekliy formavima bei atvira prieiga.

Priemonés:

» Vykdyti dokumenty fondy formavima, atnaujinti dokumenty fonda Bibliotekoje ir

jos filialuose.

» Sudaryti galimybes nemokamai naudotis duomeny bazémis, elektroniniais istekliais.

» Organizuoti vartotojy aptarnavima.

Produkto vertinimo Kriterijai:

» Atnaujintas Bibliotekos ir jos filialy dokumenty fondas.

» Isigyty dokumenty skaicius.

» Biblioteky fondy apyvarta, iSduotis ir skaitomumas.

» Biblioteky vartotojy ir lankytojy skaicius.

Bibliotekoje ir jos filialuose sukaupta dokumenty 229057 fiz. vnt. (47497 pavadinimy).
Vartotojams 2017 m. pateikta 17868 fiz. vnt. naujy leidiniy. Dokumenty fondo apyvartos rodiklis —
0,9. Planuojama dokumenty fondo apyvartos rodiklj rajone 2019 m.— 2021 m. iSlaikyti 0,9.

2017 metais fondo atnaujinimo procentas buvo 7,8. Siekiant atnaujinti fondus bus
nuraSyta neaktualios literattiros ir perspektyvoje numatoma pasiekti 8 proc. fondy atnaujinima.

Biblioteka saugo prof. Juozo Girdzijausko asmeninj fonda, kurj sudaro per 6 tukst. fiz.
vnt. dokumenty. Saugoma ir dalis knygy i§ Stasio DZiugo asmeninés bibliotekos. Krastiecio, poeto
Marcelijaus Martinai¢io asmeninés bibliotekos dalis saugoma memorialiniame jo kambaryje.
Asmeniniy biblioteky fondai yra saugomi, dokumentai i§ jy iSduodami tik tuo atveju, jei néra kito

egzemplioriaus atviruose fonduose.
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Bibliotekos ir jos filialy teikiamomis paslaugomis 2017 m. pasinaudojo 7900 registruoty
vartotojy, t. y. 23,6 proc. rajono gyventojy, i$ jy 2394 vaikai iki 14 mety.

Planuojama 2019 - 2021 m. Bibliotekoje ir jos filialuose sutelkti 24 proc. gyventojy ir
iSlaikyti tokj pat vartotojy lankomumo rodiklj (18).

Bibliotekos strateginio tikslo jgyvendinimas sudaro sglygas zmogui prisitaikyti prie
Siuolaikinio gyvenimo pokyCiy, meégautis literatiira, dométis istorija ir naujovémis, maloniai
praleisti laisvalaikj, ugdyti bendruomeniskuma ir integruotis j bendruomeng.

Bibliotekos teikiamos paslaugos prieinamos visoms bendruomenés grupéms, ¢ia nuolat vyksta
aktyvi kultiiriné veikla ir neformaliis susibiirimai. Per metus Bibliotekoje ir jos filialuose jvyksta
apie 900 kulturiniy ir edukaciniy renginiy.

2 Uzdavinys. Organizuoti skaitymo skatinimo, pilietiSkumo, kiirybiSkumo ugdymo
renginius ir programas.

Priemonés:

» Sudaryti salygas kiekvienam bendruomenés nariui jsitraukti j kiirybing, mening

veikla.

» Organizuoti kraStotyros dokumenty prieinamumo ir sklaidos veiklas.

»  Organizuoti skaitymo skatinimo veiklas.

Produkto vertinimo Kriterijai:

» Surengty Svencéiy, renginiy, parody skaicius.

» Paruosty programy, projekty skaicius.

> Bibliotekos organizuojamuose renginiuose, programose dalyvavusiy lankytojy

skaiCius.

» ISleisty leidiniy skaicius.

Biblioteka 2019-2021 metais vykdys kultiiring SvieCiamaja veikla, kurios metu bus
vykdomi projektai, skirti skaitymo skatinimui. Bus atnaujinama ir pildoma virtuali Raseiniy krasto
enciklopedija ,,Raseinistika®, toliau kartg per metus leidZiamas krasto kulttiros ir istorijos zurnalas
,»Rasupis*.

Numatomi organizuoti ir tradiciniai renginiai: ,,Poezijos pavasarelis®, jaunimo kiirybos
vakaras Marcelijui MartinaiCiui atminti ir t.t.

Bus paruostos ilgalaikés ekspozicijos Knygos muziejuje, prisidéta prie zymiy daty
paminéjimo. Bibliotekos atvirose erdvése bus eksponuojamos profesionaliy dailininky parodos,
megejy kirybos (tapybos, fotografijos) darbai. Kasmet visuomenei bus ir toliau pristatomos naujos

krastieciy knygos.
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Bibliotekoje savo veiklas plétoja Raseiniy tautodailininky bendrija ,,Sodzius®, rajono
literaty draugija ,,Dubysa“ bei neformalus skaitytojy klubas ,,Gijos. Tikimasi suburti ir jaunyjy
knygos mylétojy kluba.

3. Uzdavinys. Didinti neformaliojo ugdymo paslaugy jvairove.

Priemonés:

» Vykdyti kompiuterinio ir informacinio rastingumo mokymus.

» Paruosti ir vesti edukacines programas ikimokyklinio ir jaunesnio mokyklinio

amziaus vaikams.

» Organizuoti pazintines, literatirines valandas.

Produkto vertinimo Kriterijai:

» Suorganizuoty mokymy skaicius.

» Mokymuose dalyvavusiy vartotojy skaicius.

» Paruosty edukaciniy programy skaicius.

» Suorganizuoty mokomojo pobiidzio renginiy skaicius.

Biblioteka dalyvauja neformaliojo ugdymo procese organizuodama kompiuterinio
raStingumo mokymus, vykdydama projekto ,,Pazangé¢janti biblioteka kiekvienam* testinuma,
jsijjungdama ; LNB projekta ,,Gyventojy skatinimas iSmaniai naudotis internetu atnaujintoje
vieSosios interneto prieigos infrastruktiiroje bei asociacijos ,,Langas j ateit]* projekta ,,Prisijungusi
Lietuva®.

Organizuojami informaciniai bei mokomojo pobiidzio renginiai Treciojo amZiaus
universiteto (TAU) studentams. Vedamos edukacinés pamokélés, informaciniai renginiai,
ekskursijos prieSmokyklinio amziaus vaikams, jaunesniojo ir vyresniojo mokyklinio amZziaus
mokiniams. Planuojama paruosti edukacines programas: ,,Dailininkas ir vaikiSka knyga®, ,,Vaiky
raSytojy gyvenimo ir kiirybos takais®, ,,Interaktyviis garsiniai skaitymai - Zaidimai®.

Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai:

Valstybés ir rajono Savivaldybés biudzeto 1éSos, specialiyjy programy ir kitos léSos.

Raseiniy rajono plétros strateginio plano dalys, susijusios su vykdoma programa:

1 Prioritetas. Zmogiskyjy istekliy ir valdymo tobulinimas.

Tikslas 1.2. Sudaryti gyventojams galimybes mokytis visg gyvenima.

UZdavinys 1.2.2. Ugdyti gyventojy gebéjimus ir galimybes naudotis informacinémis
technologijomis, didinant galimybes mokytis visg gyvenima.

2 Prioritetas. Gyvenimo kokybé¢ ir saugumas.

Tikslas 2.2. ISsaugoti ir efektyviau panaudoti rajono savivaldybés kulttros ir sporto
iSteklius.

UZdavinys 2.2.2. Skatinti kiirybin¢ veiklg ir meno jvairove.
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Uzdavinys 2.2.4. Stiprinti vieSyjy biblioteky materialing baz¢, gausinti teikiamy
paslaugy pasiiilg ir gerinti jy kokybe.

Kultiros renginiy organizavimo ir kultiaros veiklos programa Nr. 05

Programos tikslas: Plétoti kultiirg ir mena, sudaryti palankias saglygas bendruomeniy
kirybinéms iniciatyvoms Kodas 01.

UZdavinys: Skatinti kiirybine veiklg ir meno jvairove. Kodas 02

Raseiniy Marcelijaus Martinaicio vieSosios bibliotekos
Skaitybos, informaciniy, edukaciniy paslaugy bendruomenei teikimo programa

Tikslas 1. Formuoti paklausy dokumenty fondg, uZtikrinantj vartotoju skaitymo, informaciniy,
Svietimosi, kultiiriniy poreikiy tenkinima, skatinti visuomenés pilietinj ir kultiirinj aktyvuma,
saviSvieta bei mokymasi visa gyvenima.

UZdavinys 1.1 UZtikrinti informacijos iStekliy formavima bei atvira prieiga.

Priemoné Pasiekimo Pasiekimo Atsakingas Vertinimo Kriterijaus
indikatorius laikas reik§mé
(metais) 2019 m. | 2020 m. | 2021
m.
1.1.1. Isigyta naujy | 2019-2021 | Dokumentavimo ir | 17850 17800 17700
Vykdyti dokumenty fiz. informaciniy
dokumenty vnt. technologijy
fondy administravimo
formavima, skyriaus vedéjas
atnaujinti NuraSyta 2019-2021 | Dokumentavimo ir | 25000 20000 20000
dokumenty dokumenty informaciniy
fonda fiz.vnt. technologijy
Bibliotekoje administravimo
ir jos skyriaus vedéjas
filialuose.
Per metus 2019-2021 | Dokumentavimo ir 7.9 8 8
atnaujinto fondo informaciniy
procentas technologijy
administravimo

skyriaus vedéjas

Pasiektas 2019-2021 Skyriy vedéjai, 0,9 0,9 0,9
dokumenty filialy
fondo apyvartos bibliotekininkai
rodiklis
1.1.2. Vartotojams 2019-2021 Skaitytojy 2 2 2
Sudaryti pateikta el. aptarnavimo ir
galimybes skaitykliy fiz. krastotyros
nemokamai vnt. skyriaus vedéjas
naudotis Uzprenumeruota | 2019-2021 Informaciniy 4 4 4
duomeny duomeny baziy paslaugy ir vaiky
bazémis, literatiiros skyriaus
elektroniniais vedé¢jas

1Stekliais.

1.1.3. Optimalus 2019-2021 Direktorius 25 25 25
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Organizuoti gyventojus
vartotojy aptarnaujanciy
aptarnavimg. | administraciniy
vienety
(biblioteky)
skaiCius
Nestacionariy | 2019-2021 Filialy 9 9 9
bibliotekinio bibliotekininkai,
aptarnavimo skyriy vedéjai
vienety skaifius
Kompiuterizuot | 2019-2021 Direktorius/ 80 80 80
y darbo viety direktoriaus
vartotojams su pavaduotojas
interneto prieiga
skaiCius
Gyventojy 2019-2021 Skyriy vedéjai, 23 23,5 24
sutelkimo proc. filialy
bibliotekininkai
Vartotojy 2019-2021 Skyriy vedé¢jai, 16,6 17 18
lankomumo filialy
rodiklis bibliotekininkai
UZdavinys 1.2 Organizuoti skaitymo skatinimo, pilietiSkumo, kiirybiSkumo ugdymo renginius ir
programas.
1.2.1. Suorganizuoty | 2019-2021 Direktoriaus 1 1 1
Sudaryti profesionalaus pavaduotojas,
salygas meno parody skyriy vedé¢jai
kiekvienam skaiCius
bendruomené | Suorganizuoty | 2019-2021 Direktoriaus 4 5 5
s nariui megejy kirybos pavaduotojas,
jsitraukti | parody ir skyriy vedéjai
kiirybine, renginiy
mening skaiCius
veikla. Prie biblioteky | 2019-2021 Direktoriaus 3 3 4
veikianciy pavaduotojas,
formaliy ir skyriy vedéjai,
neformaliy filialy
kluby, bibliotekininkai
nevyriausybiniy
organizacijy
skaiCius
Moksleiviams | 2019-2021 Informaciniy 12 12 12
skirty paslaugy ir vaiky
edukaciniy literattiros skyriaus
veikly skaiCius vedg¢jas ir filialy
bibliotekininkai
Jaunimo 2019-2021 Skaitytojy 1 2 2
kiirybiniy aptarnavimo ir
veikly skai€ius krastotyros
skyriaus ved¢jas
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1.2.2. Papildytas 2019-2021 Skaitytojy 12 12 12
Organizuoti krastotyros aptarnavimo ir
kraStotyros dokumenty kraStotyros
dokumenty | fondas fiz. vnt. skyriaus vedéjas
priecinamumo | Igleisty leidiniy | 2019-2021 Skaitytojy 1 2 2
ir sklaidos skaiCius aptarnavimo ir
veiklas. krastotyros
skyriaus vedéjas
Krastieciy 2019-2021 Skaitytojy 2 3 3
kiirybos aptarnavimo ir
vieSinimui kraStotyros
skirty renginiy skyriaus ved¢jas
skaiCius
Parengty 2019-2021 Skaitytojy 5 5 5
kraStotyros aptarnavimo ir
darby skaicius krastotyros
skyriaus vedéjas ir
filialy
bibliotekininkai
Suskaitmeninty | 2019-2021 Skaitytojy 2 2 2
dokumenty aptarnavimo ir
skaicius (fiz. krastotyros
vnt.) skyriaus vedéjas
1.2.3. Paruosty 2019-2021 Direktoriaus 2 2 3
Organizuoti | projekty, skirty pavaduotojas,
skaitymo skaitymo skyriy vedéjai
skatinimo skatinimui,
veiklas. skaiCius
Suorganizuoty | 2019-2021 Skyriy vedéjai, 53 53 55
renginiy filialy
skaiCius bibliotekininkai
Renginiuose 2019-2021 Skyriy vedé¢jai, 1100 1200 1250
dalyvavusiy filialy
lankytojy bibliotekininkai
skaiCius
UZdavinys 1.3 Didinti neformaliojo ugdymo paslauguy jvairove.
1.3.1. Vykdyti Vykdomy 2019-2021 Informaciniy 3 3 3
kompiuterinio | kompiuterinio paslaugy ir vaiky
ir informacinio | ir informacinio literatiiros skyriaus
raStingumo rastingumo vedéjas
mokymus. programy
skaiius
Suorganizuoty | 2019-2021 Informaciniy 8 8 6
mokymy paslaugy ir vaiky
skaicius literatiiros skyriaus
vedé¢jas
Mokymy 2019-2021 Informaciniy 50 60 50
dalyviy paslaugy ir vaiky
skaicius literatiiros skyriaus

vedéjas
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1.3.2. Paruosti Vykdomy 2019-2021 Informaciniy 3 3 4
ir vesti programy paslaugy ir vaiky
edukacines skaicius literattiros skyriaus
programas ved¢jas
ikimokyklinio | Suorganizuoty | 2019-2021 Informaciniy 6 8 9
ir jaunesnio renginiy paslaugy ir vaiky
mokyklinio skaicius literatiiros skyriaus
amziaus vedéjas
vaikams Programose | 2019-2021 Informaciniy 90 100 115
dalyvavusiy paslaugy ir vaiky
lankytojy literattiros skyriaus
skaiCius ved¢jas
1.3.3 Suorganizuoty | 2019-2021 Skyriy ved¢jai, 4 5 5
Organizuoti literatliriniy filialy
pazintines, valandy bibliotekininkai
literattirines skaiCius
valandas Suorganizuoty | 2019-2021 Skyriy vedé¢jai, 5 6 6
informaciniy ir filialy
mokomojo bibliotekininkai
pobudzio
renginiy sk.

Numatomas programos igyvendinimo rezultatas:

Igyvendinus programos tikslus, uzdavinius ir priemones, bus uZztikrintas bendruomenés
informaciniy, savisSvietos, kultliriniy poreikiy tenkinimas ir telkimas bibliotekose, padidéjes
pilietinis aktyvumas, sumazejusi socialiné atskirtis. Bibliotekose sustiprés neformalusis vaiky ir
suaugusiy Svietimas.
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Raseiniy Marcelijaus Martinaicio
vieSosios bibliotekos

2019-2021 mety strateginio
veiklos plano

2 priedas

RASEINIU MARCELIJAUS MARTINAICIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
BENDRUOMENES STIPRINIMO IR INFRASTRUKTUROS MODERNIZAVIMO
PROGRAMOS APRASYMAS

Programos parengimo argumentai.

Sia programa siekiama jgyvendinti iSkeltus Raseiniy rajono savivaldybés strateginius
tikslus ir atsizvelgiama Raseiniy rajono strateginj plétros plang iki 2022 m. Sudarant programa
vadovautasi ,,Biblioteky plétros strateginémis kryptimis 2016-2022 metams®: stiprinti bibliotekose
gyventojy kultiiriniy, informaciniy bei kompiuterinio rastingumo kompetencijy ugdymo veiklas,
modernizuoti fizing bei virtualia mokymosi aplinka, aktyvinti skaitymo skatinimo iniciatyvas.

Siekiama, kad Biblioteka ir jos filialai tapty bendruomenés susibiirimo vieta, kurioje ne
tik malonu praleisti laisvalaikj, bet ir galima rasti kokybiskos informacijos, pasinaudoti vieSosiomis
elektroninémis paslaugomis. Todél labai svarbu plésti ir modernizuoti teikiamas paslaugas. Bitina
sukurti modernig Bibliotekos paslaugy sistemg, kompiuterizuojant visus Bibliotekos darbo
procesus.

Sia programa jgyvendinamas jstaigos strateginis tikslas: formuoti universaly ir
optimaly bibliotekos tradiciniy ir elektroniniy dokumenty fonda, modernizuoti bibliotekinius
procesus ir uztikrinti kokybiSky bibliotekiniy, informacijos ir kultiiros paslaugy prieinamuma
vartotojams, skatinti visuomenés pilietin} ir kultiirinj aktyvuma, saviSvieta bei mokymasi visg
gyvenima.

Programos tikslas.

Uztikrinti visuomenei informacijos, kultliros prieinamuma, stiprinant bibliotekininky
kompetencijas, modernizuojant procesus, diegiant naujas informacines technologijas ir paslaugas.
ISkeltam tikslui pasiekti reikalingi kompetentingi specialistai, nuolat tobuléjantys, gebantys
planuoti, analizuoti, operatyviai spresti iSkilusias problemas, gerai valdantys turimus isteklius.
Pagerintos salygos, atlikti remontai Bibliotekos filialuose, atnaujinta kompiuteriné jranga jgalins
plétoti vartotojui draugiSkg aplinka, skatinan¢ig mokytis, kurti, dalytis patirtimi, kokybiskai leisti
laisvalaikj. Tai jgalins mazinti socialing atskirtj bei socialiai pazeidziamoms gyventojy grupés padeés
prisitaikyti sparciai besivystancioje skaitmeninéje ekonomikoje ir visuomenéje.

Tikslo jgyvendinimo apraSymas: (apraSomi uzdaviniai, priemonés, rezultato kriterijai)

Siekiama efektyviai organizuoti Bibliotekos ir jos filialy veikla, sudarant galimybes

naudotis sukurtais skaitmeniniais produktais; suburti i$silavinusig, motyvuota, gebancig kiirybiskai
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dirbti bibliotekininky bendruomeng; uztikrinti paslaugy plétra ir visuomenés poreikius bei

Siandienos reikalavimus atitinkanc¢iy patalpy jveiklinima; skatinti ir vartotojus aktyviai dalyvauti

kuriant skaitmening ekonomikg ir visuomeng.

Rezultato vertinimo Kriterijus:

o Kvalifikacijg kélusiy darbuotojy skaicius (lyginant su ankstesniais metais);

¢ Bibliotekose pageréjusi infrastruktiira, jdiegtos naujos IT technologijos ir paslaugos
(lyginant su ankstesniais metais);

¢ Bibliotekos paslaugy ir veiklos vertinimas (lyginant su ankstesniais metais)

Tikslui pasiekti numatoma jgyvendinti uzdavinius:

1. Uzdavinys. Kelti bibliotekininky profesines ir IT kompetencijas, siekiant

uztikrinti kokybiskg paslaugy teikima.

Priemonés:

» Organizuoti kvalifikacijos kélimo mokymus organizacijos viduje.

» leskoti kompetencijy kélimo galimybiy organizacijos iSor¢je.

» Savarankisko mokymosi skatinimas.

Produkto vertinimo Kriterijai:

» Suorganizuoty mokymy skaicius.

» Kuvalifikacija kélusiy darbuotojy skaicius.

IS 50 rajone dirbanciy bibliotekininky 47,6 % turi aukstajj, 40,4 % aukStesnjjj

i$silavinimg ir 11,9 % turi tik vidurinj iSsilavinimg. 2018 m. aukstaj] iSsilavinimg jgijo ir

kvalifikacija pakelé 2 darbuotojai.

Darbuotojai bus skatinami ir toliau kelti kvalifikacija, jgytas Zinias taikant darbe, per

metin] pokalbj atsiskaitant uz veiklos rezultatus, numatant skatinimo sistema.

aplinka.

2. Uzdavinys. Kurti vartotojui draugiska, skatinancia mokytis, kurti, bendrauti

Priemonés:

» Gerinti Bibliotekos ir jos filialy pastaty bei patalpy buklg.

» Diegti naujas technologijas, IT programinius paketus.

» Atnaujinti vieSuosius interneto prieigos taskus, kompiutering jrangg.

» Tobulinti infrastruktiira, jdiegti naujas technologijas vartotojy aptarnavimui gerinti.
Produkto vertinimo Kriterijai:

» Atlikty remonty skaicius.

» Pradéty teikti naujy paslaugy skaicius.

» Atnaujinty VIPT skaicius.

» Idiegty naujy technologijy skaicius.
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Biblioteka kasmet gerina infrastruktiira — atnaujina baldus, kompiutering technika.
Taciau problemy vis dar pasitaiko. Rajone yra filialy, kuriuose reikia gerinti vartotojy aptarnavimui
reikalingas darbo salygas. Pagrindinés problemos — neefektyvios Sildymo sistemos bei problemos,
kylancios dé¢l stogy dangos senéjimo ir kt. Reikalingi einamieji remontai Berteskiy, Veréduvos,
Betygalos filialuose. Reikia atnaujinti 16 VIPT (vieSyjy interneto prieigos tasky) kompiuterine
jrangg. Bibliotekoje numatyta jdiegti kompiuterinius programinius (programavimo, kiirybinj ir
eksperimentinj) paketus. Siekiant uztikrinti dokumenty apsauga bei pagerinti fondy patikrinimo
galimybes bei vartotojy aptarnavimo darbg Bibliotekoje reikalinga RFID (itin aukSto daznio radijo
bangomis paremta technologija objekty identifikavimui) sistema.

Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai:

Valstybés 1éSos, rajono Savivaldybés biudZeto léSos, specialiyjy programy bei kitos

iesos Raseiniy rajono plétros strateginio plano dalys, susijusios su vykdoma programa:
2 Prioritetas. Gyvenimo kokyb¢ ir saugumas.
Tikslas 2.2. ISsaugoti ir efektyviau panaudoti rajono savivaldybés kultiros ir sporto
iSteklius.

UZzdavinys 2.2.2. Skatinti kiirybing veiklg ir meno jvairove.

UZdavinys 2.2.4. Stiprinti vieSyjy biblioteky materialing baze, gausinti teikiamy
paslaugy pasitila ir gerinti jy kokybe.

Kultiros renginiy organizavimo ir kultiaros veiklos programa Nr. 05

Programos tikslas. Plétoti kultiirg ir meng sudaryti palankias sglygas bendruomeniy
kiirybinéms iniciatyvoms Kodas 01.

UZdavinys. Uztikrinti efektyvig kulttiros jstaigy veikla. Kodas 03.
Raseiniy Marcelijaus Martinaicio vieSosios bibliotekos
bendruomenés stiprinimo ir infrastruktiiros modernizavimo programa

1.Tikslas. UZtikrinti visuomenei informacijos, kultiiros prieinamuma, stiprinant
bibliotekininky kompetencijas, modernizuojant procesus, diegiant naujas informacines
technologijas ir paslaugas.

1.1 UZdavinys. Kelti bibliotekininky profesines ir IT kompetencijas, siekiant uZtikrinti
kokybiska paslaugy teikima.

Priemoné Pasiekimo Pasiekimo | Atsakingas Vertinimo
indikatorius laikas kriterijaus reik§mé
(metais) 2019 | 2020 | 2021
1.1.1. Organizuoti Suorganizuota 2019-2021 Vyr. 2 2 2
kvalifikacijos kélimo seminary metodininkas
mokymus Vykdyta 2019-2021 Vyr. 3 1 1
organizacijos viduje. kompiuterinio metodininkas
raStingumo
mokymy




21

1.1.2. Teskoti Suorganizuota 2019-2021 Vyr. 1 1
kompetencijy kélimo nuotoliniy metodininkas
galimybiy mokymy
organizacijos iSoréje. | Bendradarbiaujant | 2019-2021 Vyr. 2 3
su KAVB metodininkas
surengti mokymai
darbuotojams
1.1.3. Savarankisko | Surengta gerosios | 2019-2021 Vyr. 1 1
mokymosi skatinimas. patirties metodininkas
pasidalinimo
seminary

1. 2 Uzdavinys. Kurti vartotojui draugiska, skatinan¢

ia mokytis, kurti, bendrauti aplinka.

1.2.1. Gerinti Suremontuoty 2019-2021 | Ukio skyriaus 3 3 1
Bibliotekos ir jos filialy skaicius vedéjas
filialy pastaty bei
patalpy bukle. Atnaujinta filialy | 2019-2021 | Ukio skyriaus | 3 3 1
infrastruktira vedéjas
1.2.2. Diegti naujas | Idiegty kiirybiniy | 2019-2021 | Administracija 1 0 0
technologijas, IT pakety
programinius paketus. Idiegty 2019-2021 | Administracija 1 0 0
eksperimentiniy
pakety
Idiegty 2019-2021 | Administracija 1 0 0
programavimo
pakety
Sukurta nauja 2019-2021 | Informaciniy 0 0 1
programa - technologijy
virtuali ekskursija inZinierius,
po biblioteka administracija
1.2.3. Atnaujinti Atnaujinty VIPT | 2019-2021 | Informaciniy 10 4 4
vieSuosius interneto skaiCius technologijy
prieigos taSkus, inZinierius
kompiuterine jranga
1.2.4 Tobulinti Idiegta RFID 2019-2021 | Administracija 0 0 1
infrastruktura, jdiegti sistema
naujas technologijas Bibliotekoje

vartotojy
aptarnavimui gerinti.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas:

Igyvendinus programos tikslus, uzdavinius ir priemones, bus uztikrinta Bibliotekos
paslaugy plétra, sudarytos palankios salygos bendruomenei mokytis, kurti, bendrauti, dalintis

patirtimi.




