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RASEINIU MARCELIJAUS MARTINAICIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
KULTURINIU VEIKLU KOORDINATORIAUS IR ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Raseiniy Marcelijjaus Martinai¢io vieSosios bibliotekos Kultiiriniy veikly
koordinatorius ir organizatorius yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — inicijuoti ir jgyvendinti jvairius VieSosios bibliotekos
kultiiros projektus, organizuoti ir koordinuoti kultiiros renginius, edukaciniy programy jgyvendinima,
leidybing veikla, skirtg Bibliotekos reprezentacijai ir reklamai, plétoti viding ir iSorin¢ komunikacijg,

organizuoti informacijos apie bibliotekos veikla parengima ir sklaidg.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesn] kaip auks$taj] universitetinj humanitariniy moksly, socialiniy
moksly arba meno srities i$silavinimg arba aukstaji koleginj i$silavinimg su profesinio bakalauro ar
jam prilygintu iSsilavinimu,

4.2. turéti kulttiriniy renginiy organizavimo, kultiirinés ir leidybinés veiklos, vadybos
patirtj;

4.3. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Raseiniy rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais biblioteky veikla;

4.4. biti susipazinusiam su civilinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimais;

4.5. gebeti savarankiskai, atsakingai ir kiirybiSkai planuoti ir organizuoti savo darba;



4.6. zinoti vadybos, psichologijos, tarnybinés etikos, rastvedybos pagrindus;

4.7. mokéti dirbti kompiuteriu, Microsoft Office programiniu paketu;

4.8. mokéti valdyti informacijg: jg kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti;

4.9. gerai moketi valstybing lietuviy kalba, sklandziai ir argumentuotai reiksti mintis
raStu ir ZodZiu, iSmanyti dokumenty valdymo ir teisés akty rengimo taisykles bei gebéti jas taikyti
praktiskai;

4.10. moketi dirbti komandoje, efektyviai bendrauti su partneriais ir kolegomis, biiti
taktiSku, saziningu, komunikabiliu ir pareigingu.

4.11. iSmanyti renginio vadybos ir rezistiros pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei

kiirybisko jy pritaikymo renginiy metu galimybes;

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. inicijuoja, organizuoja ir koordinuoja Bibliotekos kultlirinius renginius: temines
bei vaizduojamojo meno, menininky kiirybiniy darby parodas, knygy pristatymus, konferencijas,
kitus kulttiros renginius;

5.2. riipinasi Bibliotekoje vykstanciy renginiy estetinés aplinkos formavimu;

5.3. ruoSia renginiy scenarijus, sudaro renginio sagmatg, veda renginj ar numato
(suderina, suranda) renginio vedéjus;

5.4. rengia renginio komunikacijos plang ir kontroliuoja jo jgyvendinima;

5.5. ruosia autorines atlikéjy, intelektines, bendradarbiavimo, paslaugy sutartis;

5.6. organizuojant renginius atlieka reikalingos informacijos paieska Lietuvos
bibliotekose, leidyklose, kitose su §ia veikla susijusiose institucijose, tiesiogiai bendrauja su kiir¢jais,
kultiros veiké¢jais, iSkiliomis krasto asmenybémis;

5.7. renginiy metu skleidzia informacijg apie Bibliotekos teikiamas paslaugas,
planuojamus renginius;

5.8. kartu su administracija ir skyriy vedé¢jais analizuoja jvykusius renginius ir
atsizvelgiant | pastabas ieSko priemoniy ir galimybiy renginiy kokybei gerinti;

5.9. rengia Bibliotekos kultiiriniy renginiy programa ir ja teikia Bibliotekos vadovui
tvirtinti, priima mokamy renginiy paraiskas i§ teritoriniy (filialy) ir struktiiriniy (skyriy) padaliniy,
koordinuoja Sios programos vykdyma bei 1€Sy panaudojima, renginiy samaty, priemoniy nuraSymo
akty, sutarCiy (autoriniy, intelektiniy ir kt. paslaugy) sudarymo ir jvykdymo bei paslaugy atlikimo
akty pasira§yma, dokumenty sutvarkyma;



5.10. iesko réméjy kultiiriniy projekty jgyvendinimui;

5.11. palaiko ir plétoja kulttirinius rysius su Bibliotekos partneriais;

5.12. organizuoja ir koordinuoja Bibliotekos leidybing veikla, skirta reprezentacijai ir
reklamai, laiku pateikia informacija kasmetinio Zurnalo ,,Rasupis* leidybai;

5.13. inicijuoja bendradarbiavimg su kitomis bibliotekomis rengiant ir jgyvendinant
renginiy, leidybos ir kitus bendrus projektus;

5.14. organizuoja informacijos apie Bibliotekos veiklag parengimg ir sklaida,

bendradarbiauja su spauda rengiant straipsnius, reklamuojant Bibliotekos kultirinius renginius,

projektus;

5.15. derina atskiry skyriy planuojamus renginius prie§ pateikiant metinius darbo
planus;

5.16. metinei veiklos ataskaitai pateikia darbo veiklos rodiklius ir atsako uz jy
tiksluma.

5.17. rengia naujus kultiirinius projektus, kultirinés veiklos plétros programas, kurias
teikia jvairiems fondams paramai gauti; dalyvauja kity Bibliotekos specialisty organizuojamoje
projektingje veikloje, rengia projekty ataskaitas;

5.18. vykdo Bibliotekos metinéje veiklos programoje numatytas veiklas, uz kurias yra
atsakingas ir kitas programoje nenumatytas, bet svarbias su Bibliotekos veikla susijusias funkcijas;

5.19. laikosi nuostaty, numatyty Bibliotekos tvarkose, nuostatuose, taisyklése;

5.20. dalyvauja mokymuose, seminaruose ir kvalifikacijos tobulinimo kursuose,
darbuotojy pasitarimuose, Bibliotekos direktoriui pavedus, darbo grupiy, komisijy darbe;

5.21. tiria miesto ir rajono kultiirinius poreikius;

5.22. derina salygas ir rengia sutartis perkant kultiirines paslaugas;

5.23. vykdo kitus teisés akty nustatytus ar Bibliotekos administracijos priskirtus

nenuolatinio pobtidzio pavedimus pagal kompetencija.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES, PAVALDUMAS IR
ATSAKOMYBE

6. Kulturiniy veikly koordinatorius ir organizatorius, vykdydamas Siame pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, turi teises ir pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Bibliotekos nuostatuose, Bibliotekos vidaus tvarkos taisyklése, kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

7. Kulturiniy veikly koordinatorius ir organizatorius yra tiesiogiai pavaldus
Direktoriaus pavaduotojui.
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8. Kulturiniy veikly koordinatorius ir organizatorius asmeniskai atsako uz:

8.1. tinkamg Siame pareigybés aprasSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

8.2. darbo drausmes ir darbo rezimo, profesinés etikos, darbo saugos ir prieSgaisrinés
saugos reikalavimy laikymasi;

8.3. tinkamg turto panaudojimg ir jo apsauga.

9. Kulturiniy veikly koordinatorius ir organizatorius uz savo pareigy nevykdymga ar
netinkamg vykdyma, dél jo kaltés padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta

tvarka.

Susipazinau ir sutinku vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardé)




